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주관부서 가족친화과 보육지원팀장 옥지영 ☎ 608-6971 담당자 길미영, 진유정, 김민지 ☎ 608-6972,4,5
사 업 구 분 총사업비

(백만원)
이 행 도 이행율

(%)완료시기 사업기간 사업주체
(국가/市/자체)

신규
여부

국책
사업 완료 이행후

계속추진
정상
추진

일부
추진 보류 폐기

임기내 23~계속 자체 신규 × 4,656 ○ 100
중앙정부 도움 필요성 해당 없음 ( √  ) / 도움 필요 제도(   )  재정(   )  권한(   )   

 사업현황 및 정책목표

  ❍ 보육교직원 처우개선 및 대체교사 지원 활성화를 통한 즐거운 환경 조성

  ❍ 안심보육 운영비 지원을 통해 어린이집 안전 강화

 사업개요

  ❍ 어린이집 장기운영 격려금 지원(폐지 정리 지원금)

    - 관내 10년 이상 동일한 원장이 운영하는 어린이집이 정원 감소로 폐지 시

  ❍ 보육교직원 처우개선비 지급을 통한 급여 현실화

    - 명절수당, 정액급식비 등 대전광역시 처우개선 사업과 연계·지원 확대

  ❍ 안심보육 운영비 지원을 통한 안전 보육환경 조성

    - 어린이집 개소당 월 100,000원 지원

  ❍ 원활한 대체교사 지원으로 보육 서비스 품질 개선

    - 보육교직원 보수교육, 연가 등 보육 공백 발생 시 육아종합지원센터 대체교사 파견 

 연차별 로드맵 

구  분 2022 2023 2024 2025 2026 임기후
단위사업 세부추진 3/4 4/4 1/4 2/4 3/4 4/4 1/4 2/4 3/4 4/4 1/4 2/4 3/4 4/4 1/4 2/4 26년 

하반기
27년 
이후

장기운영
어린이집 격려

장기운영어린이집 
격려금 지원

보육교직원
처우개선

보육교직원 
처우개선비 확대 지급

안심보육 운영비 
지급

안심보육운영비 
지원

대체교사 지원 
활성화

대체교사 파견



 연도별 투자계획 
 (단위 : 백만원)

구  분 합  계
(총사업비)

임 기 내 임 기 후 확 보 액 집 행 액소계 2022 2023 2024 2025 2026. 6.
계 4,656 0 0 1,046 1,200 1,205 1,205 0 995 682

국  비 664 0 0 166 166 166 166 0 344 243

시  비 2,268 0 0 507 587 587 587 0 173 121

구  비 1,724 0 0 373 447 452 452 0 478 318

기타(민자) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 공약달성 확인지표 

확인지표 단위 목표ㆍ실적 2022 2023 2024 2025 2026. 6. 비 고

장 기 운 영
격 려 금 지 급 건

목표 1 - - 1 - -
정상추진

실적 1 - - 1 - -
보육교직원 처
우개선비 지원 건

목표 1 - 1 - - -
정상추진

실적 1 - 1 - - -
안 심 보 육
운 영 비 지 원 건

목표 1 - 1 - - -
정상추진

실적 1 - 1 - - -
대 체 교 사
채 용 건

목표 1 - 1 - - -
정상추진

실적 1 - 1 - - -

 추진실적 

 

그간
추진
실적

❍ 대체교사 지원 활성화
   - 대체교사 파견 사업 누적 1,256명 지원, 484백만원 집행(~24년도 2분기)

❍ 보육교직원 처우개선
   - 보조교사 명절수당 250인, 25백만원 집행(~24년도 2분기)

❍ 안심보육 운영비 지급
   - 누적 106개소 지원, 166백만원 집행(~24년도 2분기)

❍ 장기운영어린이집 격려금 지원
   - 누적 4개소 7백만원 집행(~24년 1분기)

이번
분기
추진
실적

❍ 대체교사 지원 활성화
   - 대체교사 파견 사업 누적 250명 지원, 83백만원 집행(24년도 2분기)

❍ 안심보육 운영비 지급
   - 89개소, 25백만원 집행(24년도 2분기)



 향후 계획 

  ❍대전광역시 정액급식비·마음건강지원수당 단가 인상 추진 시 매칭 구비 확보  

 

대체교사(육아종파견) 보조금 지급
(공문 2024. 5. 14.)

안심보육 운영비 지급
(공문 2024. 6. 17.)

명절수당 지급
(공문 2024. 2. 6.)


