
휴직공무원 복무관리

휴직 중 복무관리□ 

◦(휴직의 목적 외 사용 금지) 

구 분 휴직의 목적 외 사용 비 고

공통< > 휴직자 복무상황 신고사항을 바탕으로 심사기준 종합적으로 고려하여 판단 

질병휴직 󰋻
2021

육아휴직 󰋻

가사휴직 󰋻

◦(휴직의 목적 외 사용 확인 시) 의견제출 복직명령 ⇨ / 징계의결 요구 등

복직명령 휴직의 목적 달성에 현저히 위배되는 행위를 한 경우   - : 

징계의결 요구 등 휴직의 목적 외 사용 정도가 과도한 경우   - : 

휴직자 복무상황 보고□ 

보고시기 구 분 공통제출 추가제출 비 고

분기별
(1·4·7·10 )

질병휴직 ·

·

·

육아휴직 ·
※

반기별
(1·7 )

연수휴직 ·

·

·

가사휴직 ·
※

·

※ : - -

※ ( ) : 24( 3 / ) (2,000 )

※ ( ) : 24( / )

지방공무원 임용령 제 조의38 17「 」 (휴직자 복무관리 등)

① 63 「

」 10

.

② 1 1

33 2 33 1 .

③ 63 1 1 2

.

※ (☎ 042-608-6524)


